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Uczestnik w kategorii MIKROPRZEDSIEBIORSTWO
INNOWATOR SLASKA 2022

Kompleksowa ustuga szkoleniowo-doradcza

TSL Silesia Group Sp. z 0.0. to preznie rozwijajacg sie firma, z ugruntowang pozycjg na
rynku ustug szkoleniowo-doradczych. Spotka powstata w 2011 roku oraz na dzien dzi-
siejszy wypracowata sobie opinie statego i pewnego partnera w biznesie. Najwiek-
szym atutem TSL Silesia Group jest jej zespdt, ktory taczy wykwalifikowanych szkole-

niowcoOw oraz doradcoOw.

Szkolenia

»Budowanie marki osobistej na rynku pracy”

oraz

»~Marketing wlasnych produktéw i ustug”
Szkoleniowiec oraz organizator szkoler TSL Silesia Group
Sp. z 0.0. Wiktoria Turtajewa opracowata program szkole-
niowy stawiajac na pierwsze miejsce dobro mieszkancow
i przedsiebiorstw Slgska. Szkolenia majg na celu wspiera¢
przedsiebiorstwa poprzez ksztattowanie Swiadomosci
spotecznej, a takze oséb pojedynczych, ze kazdy moze
mie¢ pozytywny wptyw na swoje zatrudnienie, wyniki
firmy, a nawet gospodarki. Wizjg innowacji jest wspiera-
nie zaangazowania, wyzwalanie w uczestnikach szkolen
inicjatywy oraz kreatywnosci, niezbednych w budowaniu
marki osobistej na rynku pracy, promocji ustug witasnych
lub firmowych.

Gtownym celem innowadji jest wspieranie indywiduali-
zmu, rozpowszechnianie idei budowania marki osobiste;
poprzez rozwoj zawodowy, s$wiadome budowanie swojej
przysztosci i Sciezki kariery. Wzmocnienie pewnosci
siebie uczestnikéw szkolen bez wzgledu na zajmowane
stanowisko czy status, budowanie Swiadomosci, ze kazdy
ma wptyw w stopniu mniejszym lub wiekszym na swoje
7ycie zawodowe oraz na otoczenie, w ktérym dziata.

Zdobyta w trakcie szkolenia wiedza praktyczna jak i teo-
retyczna pomaga w budowaniu sciezki kariery, sprzedazy
ustug wiasnych, poprzez rozumienie swojej wartosci,
poprzez wiekszg pewnos¢ siebie, poprzez ciggly prace
nad sobg. Marka osobista to nie otoczka, ktérg buduje
cztowiek — to zawartos¢, ktorg sie dzieli. Umiejetnosc pra-
widlowego prezentowania sie pozwala na szybszg ada-
ptacje w miejscu pracy i w srodowisku zawodowym.

Szkolenie obejmuje praktyczne przyktady w réznych
zawodach, pozwalajgce kazdemu uczestnikowi wykorzy-
stac otrzymang wiedze wedtug swoich zainteresowan.

Gléwne obszary zastosowania.

Na rynku pracy sg duze oczekiwania pracownikow
wobec pracodawcy oraz pracodawcy wobec pracowni-
koéw, ktoére nie zawsze sg zbiezne. Pracownicy oczekujg
wiekszych zarobkoéw z uwagi na inflacje, rosnace ceny na
paliwo, podwyzki cen za prad czy gaz, wyzsze stopy pro-
centowe, a w slad za nimi idgce w gore raty kredytow.
Pracodawcy natomiast maja problem z utrzymaniem sie
na rynku z uwagi na te same negatywne skutki pandemii
oraz wojny w Ukrainie, sg to miedzy innymi: niedobory
surowcow, zaktdcenia w dostawach, utrata podwyko-
nawcow, klientéw, rosnace koszty logistyki. Kolejne oraz
nie mniej wazne problemy pracodawcéw zwigzane sg
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z niedostatkiem wykwalifikowanych kadr
lub brakiem $wiadomosci pracownikéw
jak duzy wplyw majg na biznes procesy
w firmie, w ktérej s zatrudnione.
Szkolenia ,Budowanie marki osobistej na
rynku pracy” oraz ,Marketing wiasnych
produktéw i ustug”majg na celu wspierac
polskie przedsiebiorstwa poprzez ksztat-
towanie $wiadomosci spotecznej, a takze
0s6b pojedynczych, ze kazdy moze mie¢
pozytywny wplyw na swoje zatrudnie-
nie, wyniki firmy a nawet gospodarki.
W pewnym stopniu zmiane $wiadomosci
pracownika, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko mozna nazwac wrazliwoscig
na warunki poczatkowe lub powszech-
nie znanym efektem motyla, kiedy trze-
pot skrzydet moze spowodowac winnym
miejscu burze piaskowg (w dobrym tego
stowa znaczeniu).

Kompleksowa ustuga szkoleniowo-do-
radcza ma na celu poprawe sytuacji
finansowej uczestnikow szkolen poprzez
okreslenie wtasnego planu zawodowego,
zdefiniowanie i uchwycenie swojej uni-
kalnej wartosci czy odmiennosci, ktéra
bedzie punktem wyjscia dla wszystkich
dziatari promocyjnych, uktadanie planu
dziatan, systemu wizualizacji i komunika-
cji. Szkolenie przygotowuje uczestnikow
do realizacji zawodowej poprzez budo-
wanie marki osobistej na rynku pracy bez
wzgledu na wybrany zawdd, wykorzystu-
jac odpowiednie instrumenty marketin-
gowe.

Grupa docelowa uczestnikéw szkolen
jest bardzo szeroka:

Moga to by¢ specjalisci, eksperci, stu-
denci, absolwenci, a takze osoby bez-
robotne, pracownicy fizyczni, réwniez
uchodzcy z Ukrainy. Opiekg moze zostac
objeta tak szeroka grupa docelowa
Z uwagi na to, ze instrumenty marketin-
gowe s3 takie same dla kazdej z grup,
tylko przyktady uzyte w szkoleniu sg
rozne dla kazdej z grup.

Zalety i aspekty innowacyjne zgtasza-
nego rozwiazania.

Klasyczny system zarzgdzania organizacjg
— 1o silne scentralizowane odgornie przy-
wodztwo i jasno sprecyzowane mechani-
zmy kontroli, w ktorych wszystko zalezy
od 0séb zarzadzajacych, a pracownik jest
ceniony za umiejetnos¢ dostosowania sie

Wiktoria Turtajewa, szkoleniowiec TSL Silesia Group Sp. z 0.0.

do systemu. Ten system zarzadzania mocno przegrywa w poréwnaniu
do nowej koncepcji zarzadzania, w ktorej praca jest organizowana wokot
procesOw i organizujgcych je zespotdw, co oznacza delegowanie decy-
zji, odpowiedzialnosci i przekazanie kontroli w rece oséb realizujacych
dany proces.

Szkolenia z budowania marki osobistej oraz marketingu wiasnych pro-
duktéw i ustug pozwala pracownikom ,zabtysng¢” na rynku pracy lub
w firmie. Przedsiebiorstwom natomiast zapewnia dodatkowy rozwdj,
poniewaz szkolenia wzmacniajag odpowiedzialnos¢ wsrdd szeregowych
pracownikow, specjalistow $redniego szczebla oraz mfodych kierowni-
kéw jednostek poszerzajgc tym samym pole swobody w dziataniu ope-
racyjnym. Bowiem to oni sg w najlepszym miejscu by wnie$¢ nowe idee,
posiadajac przy tym solidng znajomosc¢ przedsiebiorstwa.

www.tsl-group.pl
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